
 
 

Colegio Lafontaine 
Educar para Triunfar 

 

CÓDIGO DE ÉTICA PARA ALUMN@S 
 
 

Como alumn@ del Colegio Lafontaine entiendo que mi conducta debe ser ejemplar en 

todo momento teniendo especial cuidado en: 

 
  Entender y seguir las reglas escolares; 

  Asistir regularmente a la escuela; 

  Solicitar permiso para que se me dé autorización para salir de la clase cuando es 

necesario; 

  Asistir a todas las clases; 

  Están preparado para la clase cada día; 

  Usar y poseer artículos compatibles con un ambiente escolar; 

  Me apegaré al código de vestuario de la escuela; 

  Emplearé destrezas del control de los conflictos a fin de solucionar los problemas 

pacíficamente; 

  Mi lenguaje siempre será respetuoso y apropiado; hablaré y actuaré de forma 

honesta y sincera; 

  Mostraré interés por los demás y me conduciré de una manera cooperadora, 

amistosa y respetuosa con los miembros del personal y los compañeros de clase; en 

todo momento me mostraré respetuoso con los demás de palabra, acción y hecho; 

  Desarrollaré buenos hábitos de estudio; cumpliré con todas las tareas de clase; 
  Participaré activamente en la clase. 

  Cuidaré en todo momento el material y el edifico escolar. En caso de que por mi 

conducta exista un daño veré la reparación del mismo como mi obligación. 

 
El comportamiento que no debo tener es: 

 
  Engañar (copiar de otras personas) o tergiversar los hechos; - hacer acusaciones 

falsas; 

  Manifestar conducta que instigue e incite a reacciones negativas de los demás o que 

provoque altercados físicos negativos o disputas verbales y hablar mal de los demás 

y propagar rumores; 

  Negarse a cumplir con las reglas de la escuela o las instrucciones de los miembros 

del personal de la escuela; 

  Distribuir materiales inapropiados; 

  Tomar o esconder la propiedad de otras personas sin permiso; 

  Destruir o desfigurar la propiedad de otras personas (libros, cuadernos, lapiceras, 

mochilas, etc.); 

  Empañar la reputación de la escuela 
  Ser  parte  de  una  confrontación  con  un  miembro  del  personal  o  promover  tal 

confrontación; 

  Involucrarse en un incidente de pelea menor y acosar a otras personas llamándoles 

con nombres insultantes, iniciando rumores o empleando gestos que intimiden a los 

demás. 

   Poner en peligro la salud y la seguridad de los demás. 


